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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

AtraSanas vieta

Brocénu novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Miismajas” (turpmak - iestade) atrodas
Brocénu pilsétas centra, netalu no Cieceres ezera, parka un Meza parka lestades juridiska adrese ir
Lielcieceres icla 13A, Broceni, LV-3851.

Izglitibas iestades vesture

Iestade ir Brocénu novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade. Ta dibinata 1992.gada 4.oktobr1
un Iidz 2016.gadam to vadija Aija Sev¢una. 1992.gada oktobri iestadé darbu uzsaka 5 pirmsskolas
izglitibas grupas un 3 skolas vecuma 1.klases. 1994.gada septembrT skolas klases atrod citu majvietu
un iestadeé darbojas 6 pirmsskolas izglitibas grupas un 1 mazakumtautibu grupa, kopskaita: 155 bérni,
20 pedagogi un 20 tehniskie darbinieki. 2001.gada 31.augusta tika atvérta rotaltelpa “Saules zakis”,
kuras meérkis ir veicinat bérnu emocionalo un fizisko attistibu. 2002./2003. macibu gada tika likvidéta
mazakumtautibu grupa.

2005./2006. mac. g. sakara ar lielo bernu skaitu grupas un nesp&ju sniegt kvalitativu izglitibu,
Brocénu pilsétas dome pienéma l€émumu 5-6 gadigo b&rnu apmacibu organizét Brocénu novada
Blidenes pagasta jau eso$aja bérnudarza, no jauna izremontéjot telpas. Lidz ar to izveidojas iestades
filiale un bérni katru dienu tika vesti ar autobusu no Brocénu bérnudarza un atpakal. Tur darbojas Cetras
5-6 gadigo bérnu grupas un viena jaukta vecuma grupa. Kopgjais bérnu skaits 120 bérni. Iestadi
Brocénos apmekl&ja beérni lidz 5 gadu vecumam, bérnu skaits 56.

Vecaku neapmierinatibas dél (drosibas dél un laika ierobezojumu d&l) 2009.gada Brocénu novada
pasvaldiba noléma partraukt vest bérnus uz filiali Blideng, un atkal visas vecuma grupas ir Pll
“Miismajas”.

No 2016.gada 26. septembra iestadi vada Daila Fridmane

Istenotas izglitibas programmas

Iestade tiek Tstenota 1 licenceta izglitibas programma: vispargjas pirmsskolas izglitibas programma
(izglitibas programmas kods 01011111)

Izglitojamo skaits

2020./2021.macibu gada iestadi apmeklé 136 izglitojamie, vecuma no 1,6 Iidz 7 gadiem. Darbojas
6 grupas.

Izglitojamo skaits un sadalijums pa vecuma grupam uz 2020.gada 1.septembri:

1.tabula Izglitojamo skaits grupds

Grupu nosaukums Izglitojamo skaits
grupas
“Rukitis” (3 gadi) 22
“Taurenitis” (4 gadi) 24
“Mazputnins” (5 gadi) 25
“Ziluks” (6gadi) 24
“Ziedins” (1,6-2gadi) 21
“Zvanin$” (2-3gadi) 20
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Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs

Iestades pedagogiska personala sastava 2020./2021.macibu gada (dati uz 01.09.2020.) ir 18
pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. No tiem 3
ieguvusas magistra diplomu. Iestades darbu nodroSina vaditaja un administracijas komanda, kuras
sastava ir metodike, medmasa, saimniecibas parzine, lietvede, remontstradnicks. Atbalstu
izglitojamajiem nodroSina skolotajs logop&ds.

Septini pedagogi ir piedalijusies pedagogu profesionalas darbibas novértésana
un ieguvusi 2. kvalitates pakapi.

2.tabula Pedagogu iedalijums péc vecuma

No25-29 |N030-34 | No35-39 [ No40-44 | No45-49 | 50 un
Vecums | gadi gadi gadi gadi gadi vairak
Pedagogu
skaits 3 2 1 2 4 9

3.tabula Pedagogu izglitiba

e _. | Testade Augstaka Tai skaita

Pedagogiskais personals kopa pedagogiska | magistri
izglitiba

Administracija 2 2 1
Pirmsskolas izglitibas
skolotaji 13 13 2
Citi skolotaji 2 2
Atbalsta personals 1 1

Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

1.Iestade tiek piedavatas 2 interesu izglitibas programmas ar pasvaldibas finans€jumu:

e “Es esmu makslinieks” gleznoSanas pulcins;

e “Pirmie soli anglu valoda 6 gadigiem bérniem”.
2. Vispusigas iesp€jas sporta nodarbibu un pastaigu organiz€sana, jo ir pieejama skaista dabas vide.
3. Visi bérni péc sastadita grafika apmekl€ Zinatnes istabu un rotaltelpu “Saules zakis” izzinas procesu,
fiziskas un emocionalas attistibas veicinaSanai
4. lestade darbojas gimenu biedriba “Ligzda”, kura katru vasaru organizé vides izzinas nometni
“Spriditis” bérniem vecuma no 5-10 gadiem.
5. Iestadé darbojas mazulu skolina “Pirmie solisi” .
6. Iestade tiek aprobéta programma “Lideris man1”, kas balstas uz St. Koveja “Loti veiksmigu
cilvéku 7 paradumi”.
7. Nodarbibas Dabas estétikas studija “Saules rats”.
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2. Izghitibas iestades pamatmerki

MOTO : PRIECAJOS BUT “MUSMAJAS”!

MISIJA: Kvalitativas, konkurétsp&jigas un uz kompetence€m balstitas izglitibas nodroSinasana un
personibas izaugsmes veicinasana ikvienam.

VIZIJA — Pirmsskolas izglitibas iestades “Miismajas” absolvents ir zinatkars, patstavigs un dross.
VERTIBAS-VESELIBA, SADARBIBA, ATBILDIBA.

IESTADES KVALITATES RADITAJI:

e Praktiska darboSanas

e Drosa vide

e Vienlidziga attieksme un tolerance pret katru bérnu

e Aktivs un veseligs dzivesveids

e Efektiva komunikacija

e Inovativu aktivitasu pielietoSana

e Sadarbiba visos [imenos

e Tradiciju saglabasana

¢ Komandas darbs un visu iestades darbinieku pasattistiba

2020./2021. macibu gada galvenais meérkis ir dibinataja noteikts:
Kompetencu pieeja organizets kvalitativs macibu un audzinasanas process

2020./2021. macibu gada galvenie uzdevumi :
1. Turpinat ieviest kompetences balstitu izglitibas saturu, akcentgjot izglitojamo verteSanu un
individualo sp&ju attistiSanu.
2. Aktiviz€t macibu un audzinasanas procesa caurviju prasmi — kritiska domasana.
3. Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un kolektiva patriotismu, kultiiridentitati un valstisko
apzinu.
4.Veicinat pedagogu un darbinieku profesionalitati un personisko pasattistibu, akcentgjot sadarbibu
visos ITmenos.
5. Audzinasanas darba programmas “Lideris mani” ietvaros ieviest “Labo paradumu abeciti”.
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3. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kriterijos

3.1 Joma - MACIBU SATURS - iestades Istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs iestadé tiek organizéts p&c 1 licencétas izglitibas programmas:
vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas kods 01011111). Programmu
saturs atbilst musdienu prasibam - saskana ar 31.07.2012. Ministru kabineta noteikumiem Nr.533
,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

Balstoties uz iestades “Attistibas planu 2018.-2021. gadam” joma- macibu saturs, izvirzitais mérkis
ir: sekmet izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu.

Uzdevumi:

1. Teviest kompetencu izglitibu, akcent€jot caurviju prasmes.

2. Pieveérst uzmanibu témas izvéelei, rosinat ieveérot pectecibu, bérnu intereses un aktualitates
sabiedriskaja dzive. Témas papildinat ar veseliga dzivesveida veicino$am témam un globalas
izglitibas temam.

3. Rotalnodarbibu organizé$ana izmantot sasaisti ar praktisko dzivi un apkartgjo vidi, akcentgjot
sadarbibu un atbildibu.

4. Turpinat nostiprinat dabas pétniecibas un zinatnes tradicijas pirmsskola.

5. Meérktiecigi pilnveidot macibu procesu, sasaistot to ar audzinaSanas darbu.

6. Turpinat veicinat patriotisko un pilsonisko audzinasanu.

7. Aktivizét labas prakses pieméru popularizé$anu un parmantosanu, sadarbiba ar iestades koleégiem
un citu pirmsskolu pedagogiem.

Macibu process tiek istenots valsts valoda, saskana ar licencéto izglitibas programmu, normativo
aktu prasibam, izglitibas iestades mérkiem, uzdevumiem un atbilstosi “Audzinasanas darba planam
2017.-2020.gadam”.  Darbam tiek izmantoti Valsts izglitibas satura centra izveidotie programmu
paraugi, kuru macibu saturs veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu
pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas pectecibu.

Skolotaji parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas standartu, macibu satura programmas,
izprot macibu satura izvirzitos meérkus, uzdevumus, macibu metodes, panémienus un darba
organizacijas formas, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un kartibu. Pirmsskolas izglitibas
macibu saturs tiek Tstenots, nodrosinot individualiz€tu pieeju atbilstoSi izglitojamo vecumam un
individualajam vajadzibam.

Lai izpilditu izvirzitos uzdevumus, pedagogi, sadarbiba ar metodiki, veiksmigi plano satura
apguves secibu, izvelas piemerotus macibu lidzeklus, metodes, vertésanas formas, integréjot tas visas
rotalnodarbibas, paredz macibu darba individualizaciju un ievie§ uz kompetencém balstitu macibu
procesu. Organizé atklatas nodarbibas, kuras kolégi analizé péc konkréti izstradatiem krit€rijiem.
Iestade nodroSina izglitibas programmu istenoSanai atbilstoSus macibu materialus un macibu
lidzeklus. Katru dienu iestadé ar izglitojamajiem no 5-7 gadiem, kuriem ir runas trauc€jumi, strada
skolotajs logopéds.

Macibu satura tiek vispusigi un pectecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojamo attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilveékus. Tas tiek apstiprinatas katra macibu gada sakuma.

Tiek organiz€tas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informé&ti par macibu procesa norisi un

iestades aktualitateém.
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Personala sapulc€s vadiba un skolotaji apspriez dazadus jautajumus par ikdienas darbu,
izglitojamajiem, apmainas pieredz€ un sadarbojas sava starpa. Skolotaji apmeklé profesionalas
pilnveides kursus, tiek organizéta skolotaju pieredzes apmaina, tadgjadi daloties pieredzeé ar
dazadiem labas prakses piemériem. Lai sniegtu atbalstu skolotdjiem, $aja macibu gada tika
izveidotas tris atbalsta grupas:

1.grupa — Macibu process un kompetencu izglitibas ieviesana.

2.grupa- Veseliga dzivesveida ieviesana.

3. grupa- Audzinasanas darbs un Programma “Lideris man1”

Pirmsskolas izglitibas programmas atbilst pirmajai izglitibas pakapei. Programmu saturs nodrosina
péctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi.

Sasniegumi:

* lIrizveidotas atbalsta grupas pedagogiem profesionalas darbibas uzlabosana.

» Skolotaji parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas un programmas, izglitojamo
vertéSanas kartibu un formas, izprot, ka vinu rotalnodarbibu saturs ieklaujas iestades
realizétajas izglitibas programmas, regulari plano savu darbu.

+ Jestades vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmu realizéSanai.

» Uzsakta pakapeniska, kompetencu pieeja balstita, macibu satura ievieSana.

Turpmaka attistiba:

 Turpinat kompetencu pieeja balstita macibu satura ieviesanu.

+ Pilnveidot pedagogu prasmes macibu un audzinaSanas procesa vadiSana.

+ Organizgjot macibu saturu akcentét lidzsvarotu macibu un audzinasanas darbu.
+ Papildinat macibu saturu ar veselibu veicinaSanas témam un aktivitatem.

Vertejums: loti labi

3.2 Joma - MACISANA UN MACISANAS

3.2.1. MaciSanas kvalitate
Macibu darbs iestadé tiek planots, nosakot iestades darba galvenos mérkus un uzdevumus
katram macibu gadam, balstoties uz “Attistibas planu 2018.-2021. gadam”.
Joma- maciSana un maciSanas izvirzitais merkis ir:
o leverot sistematiskuma un péctecibas principus, atbilstoSi bernu vecumposmam.
e Veicinat individualo darbu ar katru bernu.
Uzdevumi:
1.0rganizet sabalansétu macibu procesu.
2.Veicinat pedagogu un izglitojamo kopmacibu, sadarbibu un vienaudzu savstarp&jo macisanos.
3.Nodrosinat macibu procesa saikni ar audzinaSanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém.
4.Regulari pétit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un rezultatus pienemt zinasanai.
5.Apmeklet rotaltelpas “Saules zakis” lielo smilSu kasti un fizisko aktivitaSu centru bérnu
veselibas stiprinasanai un uzlaboSanai visa macibu gada garuma.
6.Izmantot digitalos macibu Iidzeklus.
7.Veicinat atklato rotalnodarbibu véroSanu un izveérteésanu.
8.Biezak un ar ilgaku uzturéSanas laiku svaigad gaisa organizet nodarbibas ara, pastaigas un
pargajienus teritorija un arpus teritorijas.
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Lai 1stenotu izvirzitos uzdevumus, skolotaji regulari veic ierakstus:

« grupas zurnala (ELIIS tieSsaistes sistéma) — uzskaitot izglitojamo apmekl&jumu. Par
izglitojamo skaitu grupa katru dienu informe& masu vai vaditaju.

* pedagogu rokasgramata - tiek izstradati tematiskie plani, lai mérktiecigi planotu macibu
procesa norisi, ka ar analiz&ti sasniegtie rezultati un izvirziti uzdevumi turpmakajam darbam.

+ izglitojama attistibas dinamikas izpétes karte tiek veikti ve€rt€jumi — izglitojamajam uzsakot
gaitas iestadé l1dz iestades beigSanai.
Metodike veic skolotaju dokumentacijas parbaudi 1 reizi ménesi, izsaka priekslikumus rakstiski
vai sarunu veida.

Visu vecumu grupas apmaciba tiek organizeta ka rotalnodarbibas un individualais darbs ar
integrétu macibu saturu, nodrosinot izglitojamajiem vienmérigu slodzi visas dienas garuma.

Grupu skolotaji informé izglitojamos un vinu vecakus par rotalnodarbibas izvirzitajiem
noteikumiem.

Izglitojamie zina un izprot rotalnodarbibu darbam izvirzitos noteikumus. TikSanas reizes
ar vecakiem tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, vecaki var iepazities ar sava bérna ikdienas
veiktajiem darbiem izglitojama grupas darbu kaste, tiek parrunati citi aktuali jautajumi, ari
izglitojama uzvediba. Skolotaji uzklausa vecaku ieteikumus, izveért€ un nem veéra tos macibu
procesa organizesana. Vecaku priekslikumus uzklausam ikdienas sarunas, grupu vecaku sapulcés
un iestades padomes sed&s.

Maci$anas procesa tiek aprobgta programma “Lideris mani”. ST programma pedagogiem
palidz istenot audzinasanas procesa uzdevumus. Programma izglitojamajiem maca prasmi vadit
sevi. Tas ir: izprast, ka atSkirigs nav slikti, izradit cienu, klausities, noveértét citus, runat laipni,
dalities, tu esi atbildigs, pastrada un tad spél&jies, visi var uzvaret, kopa ir labak utt. Tie ir septini
paradumi, kas palidz izglitojamam bt veiksmigam un laimigam.

Tematiskie mérki un uzdevumi tiek izvirziti atbilstosi izglitojamo vecumam un sp&jam.
Grupas tiek nodroSinata labveliga vide. Visas situacijas izglitojamie tiek orientéti uz pozitivu
rezultatu. Maksimali tiek ievérotas katra izglitojama sp&jas. Darbs tiek organiz&ts ar visu grupu,
tiek stradats apaksgrupas, gan patstavigi, gan arT individuali. Nodarbibas tiek organiz&tas visas
dienas garuma un arf ara rotallaukumos.

Izglitojamo maciSanas process tiek veikts ari arpus iestades telpam — organizétas
izglitojosas ekskursijas, pétnieciskas pastaigas, pargajieni gan iestades teritorija, gan tuvéjos
parkos, bibliotekas un Brocénu vidusskolas apmekl&jumos u.c. Lidz ar to maci$anas process tiek
saistits ar realo dzivi, akcentgjot praktisko darbosanos un veseligu dzivesveidu. Saja macibu gada
atbalsta grupas pedagogi izveidoja “Miismajas” veseliga dzivesveida kalendaru.

Skolotaji, peéc atseviski izstradata grafika, organizé rotalnodarbibu ar izglitojamajiem
Zinatnes istaba, kas motive izglitojamos vairak un aktivak apgiit jaunas zinasanas un prasmes, un
papildinat esosas, veicot dazadus eksperimentus.

Regulari tiek veikti pedagogiskie veérojumi un rezultatus atzZimé katra izglitojama attistibas
dinamikas izpétes kart€. Lai noverteétu izglitojamo sasniegumus macibu procesa un izvirzitu
uzdevumus talakai darbibai, izglitojamos véro rotalnodarbibas un briva laika aktivitates.

Veérojumi, hospitéjot rotalnodarbibas, liecina, ka maciSanas process iestadeé kliist jeégpilns,
skolotaji maciSanas procesa strada uz rotalnodarbiba sasniedzamo rezultatu. Rotalnodarbibas tiek
izmantoti dazadi skolotaju, skolotaju paligu un izglitojamo sadarbibas modeli. Rotalnodarbibas ir
saisto$as, izzinoSas un veérstas uz praktisku darbosanos.

lestade pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai tiek piedavati kursi, kas lauj
skolotajam saskatit stipras sava darba puses un vél pilnveidojamas jomas. Saja macibu gada apmekleti
sekojosi pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanas kursi:

» “Macibu darba planosana 5-6 gadigu bérnu lietpratibas attistibai” (2019.),

+ ‘“Audzinasana- efektiva macibu un audzinasanas procesa nodro$inasana”(2020.),
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*  “Loti veiksmigu cilvéku 7 paradumi”.
Balstoties uz vecaku aptaujas rezultatiem, secinam, ka 64% vecaku apmierina iestades izglitibas
kvalitate un 36% loti apmierina.

1.Shéma “Izglitibas kvalitate lestadée”

1. Vai Jus apmierina izglitibas kvalitate p.i.i.

“Muasmajas”?
[ | Neapmierina, | Daléji apmierina,
Apmierina, [ ] Loti apmierina.
0% 0%

64%

Sasniegumi:

* Daudz un dazadu interesantu rotalnodarbibu un svétku brizu iestade.

* Macibu procesa tiek izmantotas miisdienigas macibu metodes, macibu lidzekli un
informacijas tehnologijas.

* Rotalnodarbibas tiek organizetas vienlaikus visai grupai, apakSgrupam vai individuali.

* Organizgjot rotalnodarbibas, tiek ieveroti izvirzitie kvalitates raditaji.

Turpmaka attistiba:

* Veicinat skolotaju sadarbibu, daloties pieredzé ar kolégiem un kopa meklgjot
efektivakas darba formas un metodes.

» Turpinat dazadot rotalnodarbibu vadiSanas veidus, uzsverot izglitojama vajadzibas un
talantus.

* Turpinat organizét globalas izglitibas nodarbibas 6 gadigiem bérniem

* Jegiit veselibu veicinosas skolas statusu un organizét projekta ned€lu, kas veltita veselibu
veicino$am t€mam un citas ar veseligu dzivesveidu saistitas aktivitates.

* Veicinat pedagogu IT prasmes.

Vert&jums: labi
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3.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitibas ieguve notiek klatien€, apmeklgjot iestadi regulari, katru darba dienu. Iestades
darba laiks iestadé no plkst. 7:00 Iidz 19:00.

Iestade ilgstosu, bez attaisnotiem iemesliem, izglitojamo kav&jumu nav. Kav&umu
uzskaite tiek veikta atseviski katra grupa, atzimgjot grupas apmekl&juma zurnala kavéjumu
iemeslus (slimiba, cits). Uz katru no gadijumiem nekav€joties tiek reagéts, veikts preventivs
darbs. Viens no preventiviem darbiem ir: informacijas iegtiSana no izglitojamo vecakiem par
kav&jumu iemesliem notiek personigi - satiekoties, telefona saruna, rakstot iesniegumu.

Grupas skolotaji strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, realiz&jot pirmsskolas
izglitibas macibu satura programmu, nosakot katra konkréta b&rna prasmju pakapi, saistiba,
ar ko tiek izvirziti sasniedzamie rezultati konkrétajam macibu gadam.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek atspogulota grupu skolotaju atskaitgs.
Izglitojamo sasniegumus veérté péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam, lai nodro$inatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas péctecibu -
veicot dazadus uzdevumus, noverojot izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibas, briva
laika aktivitates u.c.

Visi izglitojamo vecaki un aizbildni zina iestades ieks€jas kartibas noteikumus. Sistematiska
iekSgjo kartibu noteikumu aktualizéSana vecakiem veicina izglitojamo kvalitativu
piedaliSanos maciSanas procesa.

Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo vecakiem. Vecaki grupu
sapulces tiek iepazistinati ar pirmsskolas izglitibas macibu satura programma izvirzitajiem
uzdevumiem, dienas organizaciju, rotalnodarbibam un ieks€jajiem kartibas noteikumiem.
Iestade nodroSina visu nepiecieSamo, lai varétu notikt pilnvertigs un kvalitativs maciSanas
process - nodroSinata laba materiala baze izglitibas programmu realizacijai. lzglitojamie
pilniba tiek nodrosinati ar macibu lidzekliem, kurus ikdiena izmanto rotalnodarbibas, apgiistot
macibu uzdevumus.

Iestade, katra grupa, ir izstradati vienoti grupas noteikumi, likumi. Likumu ievéroSana
ir aktuala rotalnodarbibas un briva laika aktivitatés. Ar izglitojamajiem tiek parrunati So
likumu iev@roSanas principi, izdarot secinajumus par to nepiecieSamibu veiksmigai un
produktivai jaunu zinasanu un prasmju ieguvei iestade. Noteikumu iev€roSana palidz
izglitojamajiem apgiit prasmi klausities vienaudZzu un skolotaju stastijuma, biit uzmanigiem,
veicot ve€rojumus un meklgjot atbildes uz uzdotajiem jautajumiem, uzlabo savstarp€jas
attiecibas un veicina prasmi sevi vadit.

Iestade tiek ieguldits darbs, lai izglitojamie macitos planot un izveértét savu darbu,
uznemtos lidzatbildibu par notiekoso. Tas ir nebeidzams process, jo pirmsskolas vecuma
bérniem §1s iemanas tikai veidojas. Notiek cieSa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem So prasmju
attistiSana.

Beidzot iestadi, visi izglitojamie ir apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu atbilstosi
savam spg&jam un prasmeém - pazist burtus un ciparus, prot lasit, skaitit, pieskaitit un atnemt,
prot rakstit drukatiem burtiem, v€rot, domat, izdarit secinajumus. Izglitojamie ir apguvusi
priekSzinasanas, lai veiksmigi turpinatu macibas nakamaja pakapé - sakumskola.

Iestadei ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar Brocénu vidusskolu, tas sakumskolas
skolotaji tikSanas reiz€s vienmer ir atzinusi, ka bérni skolai ir sagatavoti labi. Macibas 1.klase
2020./2021.macibu gada uzsaka 26 iestades absolventi.
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Sashiegumi:

» Labveliga emocionala vide sekmé un attista izglitojamo maciSanas motivaciju, veicina
skolotaju, skolotaju paligu un izglitojamo sadarbibu.

» Pirmsskolas dienas ritms lauj elastigi izglitot izglitojamos visas dienas garuma.

» Laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem: Vecaki iesaistas iestades rikotajas izstades,
akcijas, apmeklé vecaku sapulces, tematiskos pasakumus, sadarbojas ar grupu
skolotajiem ikdiena, izsakot savu viedokli.

Turpmaka attistiba:

* Veicinat izglitojamo Iidzatbildibu par maciSanas procesu un rezultatiem.

* Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa uzlaboSana un
izglitojamo maciSanas motivacijas veidosana.

 Sekot lidzi novitatém pedagogija, ka ar1 pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava darba
labas prakses piemérus, kas aizgiiti no citdm izglitibas iestadem.

Vertejums: loti labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Meérkis: Aktivizet katra bérna iesaisti rotalnodarbiba un prasmi noverst problémas.

Uzdevumi: Veicinat izglitojama motivaciju un sniegt mutvardu un vizualus komplimentus par
b&rnu panakumiem.

VertéSana ir procediira, kura nosaka izglitojamo zinaSanu, prasmju un attieksmju atbilstibu
vadlinijas noteiktajiem planotajiem rezultatiem. VertéSanas procesa tiek iegilita, apkopota un
analiz&ta informacija, lai:

+ Izdaritu secindjumus par izglitojamo, nosakot vina maciSanas vajadzibas, zinaSanu un

prasmju apguvi un attieksmju veidoSanos;

+ dotu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinasanam un prasmém,;

* spriestu par maciSanas efektivitati.

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinaSanu, prasmju un
attiecksmju veért§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem
(zinaSanam, prasmém un attiecksm&m atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski informéti
vinu vecaki vai aizbildni.

Skolotajas macibu procesu organizg interesantu, jégpilnu, atbilstoSu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesem. Skolotajs katru dienu, bet liclakie izglitojamie paSi, fiksé katra
izglitojama aktivitates centra izvéli, tadéjadi mudinot izglitojamos darboties dazados centros, lai
veicinatu izglitojama attistibu dazadas jomas. Izglitojamo izaugsmi vislabak var redzeét vinu
darbos, kuri ir veikti rotalnodarbibu laika vai brivaja laika, kad vini izrada interesi un izsaka vélmi
darboties, zimg&jot, veidojot, darbojoties ar Sk&rém un aplic€jot. I1zglitojamo darbi tiek novietoti
katra izglitojama darbu kaste. Darbu kastes ir vecakiem brivi pieejamas. Vecaki jebkura bridt var
parrunat ar savu bérnu par paveikto, konsultéties ar skolotajam, ja rodas jautajumi par izglitojama
prasmém un sp&jam.

Vertejot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai izglitojamo sasniegumu atbilstibu
noteiktam prasibam, bet art individualo attistibas dinamiku, atspogulojot attistibas karte (2 reizes
macibu gada). Attistibas dinamikas izp€tes karte tiek izveidota izglitojamajam uzsakot gaitas
iestade lidz iestades beigsSanai. Izvert€jot sasniegumus var spriest par izglitojama attistibu kopuma,
vajadzibas gadijuma, sniegt individualu palidzibu vai piesaistit atbalsta personalu.
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Par katra izglitojama attistibas izaugsmi skolotaji individuali parruna ar vecakiem 2 reizes macibu
gada, vienojoties par sadarbibu un lidzatbildibu b&rna attistiba, parruna noveéroto vai bérna darbos
redzamo, kopigi meklgjot veidu, ka vel vairak atbalstit, palidz&t un veicinat bérna attistibu.
2019./2020. macibu gada nosléguma katra grupa sagatavoja véstuli vecakiem, kura bija aprakstits
ko bérni ir jau apguvusi un kas vél biitu japilnveido. Vecaki atzinigi novertgja §is vestulites.

Izglitojamo paSveért€Sanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa un arpus-
nodarbibu laika. Izglitojamie macas novértét sava paveikta darba rezultatu. Skolotajs ir
pasSveértéSanas procesa vaditajs - rosina izglitojamos noveért€t savus sasniegumus pasiem.
Pasvertejums ir viens no personibas pasizpausmes veidiem, kuram ir liela nozime b&rna personibas
veidoSana.

Sasniegumi:

 Vienotas izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites sist€mas lietoSana iestadg.

* Regulara, individuala informacijas nodosana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.

+ Sadarbiba starp pedagogiem.

Turpmaka attistiba:

* Turpinat veikt regularu izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un rezultatus
pienemt zinasanai.

* Veicinat izglitojamo pasvértéSanas prasmju pilnveidoSanos.

+ Atklato rotalnodarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu organizé$ana, vérosana un
izvertéSana.

Veért&jums: labi
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3.3. Joma - IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pamatojoties uz iestades “Attistibas planu 2018.-2021. gadam” joma- izglitojamo sasniegumi,
iestades mérkis ir:
* Aktivizet katra bérna iesaisti rotalnodarbiba un prasmi novérst problemas.
* Veicinat izglitojama motivaciju, sniegt mutvardu un vigualus komplimentus par
bérnu panakumiem.

Uzdevumi:

1.Turpinat meklet efektivus sadarbibas modelus atbilstoSi katrai individualai situacijai, lai
nodros$inatu izglitojamo macibu sasniegumus.

2.1zteikt veért€jumu par paveikto, ikdiena izsakot komplimentus.

3.Veidot bérnu vizualo darbu izstades, lai ar tiem var iepazities ar1 vecaki.

4 Meklét risinajumus ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanai individuali katram izglitojamam.

5.Veicinat vecaku lidzdalibu un Iidzatbildibu ikdienas macibu sasniegumos, regulari informét
vecakus par izglitojama sasniegumiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

6.Veicinat pedagogu sadarbibu ar logop&du, miizikas skolotaju un sporta skolotaju ikdienas
macibu sasniegumu jautajumu risinasana.

7.Pilnveidot pirmsskolas pedagogu vértésanas kompetenci, dazadojot sasniegumu vert€Sanas
veidus un pan€mienus, lai veicinatu bérnu maciSanas motivaciju.

8.Pilnveidot eso$o p&ctecibas sisteému starp vecuma grupam, lai nodrosinatu bérnu sp&ju macibu
darba sasniegt arvien labakus rezultatus.

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti rotalnodarbibas,
kur galvenais izglitojamo darbibas veids ir rotala. Skolotajas cenSas uzteikt katra izglitojama
veikumu, stimulgjot un iedroSinot vinu nakamajai izzinosajai darbibai. Izglitojamajam ir svarigi
sanemt regularu noveértejumu par paveikto, jo pakapeniski nostiprinas vina pasveértejums, attistas
paskontrole un motivacija.

Pozitiva atgriezeniska saite vairo maciSanas motivaciju, parada attistibas virzienu, palidz
nostiprinat zinasanas, dod gandarijumu par paveikto, iepriecina un sniedz emocionalo drosibu.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki, lai varétu atbalstit
bérnu.
Veicam izglitojamo talantu prezent€Sanu savas iestades rikotajos pasakumos (skaitot dzejolus,
dziedot dziesmas, vizualo darbu izstades grupu galerijas, iejutoties dazadas lomas).
Lepojamies par musu izglitojamo piedaliSanos dazados pasakumos un konkursos arpus iestades.

Sashiegumi:

+ Izglitojamie aktivi iesaistas rotalnodarbibas, projektos un eksperimentos.

+ Izglitojamie mekl€ variantus problémrisinasanai ikdienas situacijas.

» Ikdienas darba izglitojamie darbojas ar prieku apmierinot savas vajadzibas un intereses.

» VerteSana un pozitiva atgriezeniska saite.

Turpmaka attistiba:

* Veicinat izglitojamo un vecaku lidzdalibu ikdienas macibu sasniegumos.

 Pilnveidot skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazadojot macibu sasniegumu veidus
un panémienus, veicinatu izglitojamo macisanas motivaciju.

* Rast iespgju izglitojamo pasrealizacijas veicinasanai katra grupa nodroSinat iesp&ju péc
témas apgusanas izpildit uzdevumus, kurus ir apguvis. Ta izglitojamais gast prieku par
to, ka izdodas.

Vertejums: Loti labi
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3.4. Joma - ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

3.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpsihologiskais atbalsts

Iestade saskanoti un mérktiecigi darbojas $ads atbalsta personals - skolotajs logopéds,
medmasa, skolotaji, ka ari vadiba, kuri sniedz atbalstu izglitojamajiem. Visi specialisti ir pieejami
gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. Atbalsta personala darbibu un sniegto palidzibu koording
un kontrol€ vaditajs un metodike. Atbalsta personala vertigaka ipasiba sadarbiba ar vecakiem ir
neatlaidiba un profesionala pieredze.

Izglitojamajiem, kuriem ir runas attistibas trauc€jumi, tiek sniegta logop&diska palidziba.
Logopeéds veic individualu runas un valodas parbaudi, atlasa klientus, klasific€ runas attistibas
traucgjumus un saplano individualo darbu ar katru izglitojamo. Ar skrininga rezultatiem tiek
iepazistinati vecaki un sanem ieteikumus logopédiskas korekcijas darba atbalstam. Skolotajam
logopedam ir kabinets un iesp&ju robezas aprikots ar nepieciesamo inventaru.

lestadei uz vietas nav savs psihologs, bet ir uzsaktas sarunas ar paSvaldibu par ta
nepiecieSamibu. Psihologs palidz€tu skolotajam (individuali, gan grupu komandam) izzinat
izglitojama izturéSanas iemeslus, lai saprastu un izskaidrotu vingu ricibu, skaidrak saskatit
pardzivojumu un saskarsmes griitibu c€lonus, to risinaSanas celus. Psihologs palidzétu vecakiem
saskatit, ka nepiecieSamas parmainas, lai var€tu turpinat pilnvertigu izglitojama attistibu.
Individualas konsultacijas vecakiem tiktu sniegts atbalsts dazadu problémsituaciju risinasana.

Par veselibas apriipi iestade riip€jas masa. lestade ir iekartots medicinas kabinets izglitojamo
un personala vajadzibam. Masa atbild par izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes
nodroS§inasanu un pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu nepiecieSamibas gadijuma. Masas
pienakumos ietilpst traumatisma c€lonu novérSanas kontrole, higi€nas prasibu ieveroSanas
kontrole, veseliga uztura principu 1stenoSana un kontrole, 2 reizes macibu gada (septembri un
janvari) veic antropometriskos meérijumus izglitojamajiem, kaska un pedikulozes parbaudi, ka ar1
primaros pretepidémijas pasakumus, ja konstatetas infekcijas slimibas, tai skaita saslimuSo
izoléSanu un izglitojamo vecaku inform&Sanu. Masa regulari sadarbojas ar grupu skolotajam un
skolotaju paligiem par aktualiem jautdjumiem. lestades masa p&c nepiecieSamibas konsulté
izglitojamo vecakus. Ikdiena tiek veicinats veseligs dzivesveids. Katru gadu piedalamies
programma ““Skolas piens” un “Skolas auglis”. Iestades grupas ir nodroSinats katram pieejams
dzeramais tidens, dienas kad nav piens, tiek dzerta zalu t&ja. Lai veicinatu veseligaku uzturu tika
rikota Akcija “Ziedo ogas bérniem!!”

Skolotaji ir ka atbalsta personals, kurs ir Iidzas katru dienu. Skolotaji risina dazadus gan ar
macibu procesu, gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un
risina problémas, sniedz atbalstu izglitojamiem un vecakiem. Skolotajas respekté katra izglitojama
individualas vajadzibas - veido un pielago macibu procesu ta, lai katrs sajustos piederigs, lai
ikvienam biitu iesp&ja veikt uzdevumu sev pa spékam un sajusties veiksminiekam. Personals ar
savu piemeru maca izglitojamos biit savstarp&ji iejiitigiem un taktiskiem, respektet citu passajiitu,
garastavokli, rakstura Tpatnibas, veselibas stavokli.. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo
adaptacijai, tade] tiek organizetas nodarbibas mazulu skolina “Pirmie soli$i”.
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Sasniegumi:

 lestade pieejams logopéds.

* Profesionali pedagogi.

* Veseligs uzturs, t€jas un piena pauzes.

* Izveidots veselibas veicinasanas kalendars.
Turpmaka attistiba:

* Nepieciesams psihologs, tikties ar pasvaldibas specialistiem un rast risinajuma
psihologa Statam, ja ne iestadg, tad novada.

Sniegt atbalstu un izglitot vecakus par dazadiem ar bérna veselibu un attistibu saistitiem

jautajumiem.

* Turpinat organizet akciju “Ziedo ogas beérniem”.

Vert&jums: labi
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3.4.2. Izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)

Drosibas pasakumu ieveroSanai iestade ir pieversta IpaSa uzmaniba. lestades un tas
teritorijas apsardzi nodroSina SIA “Mega Sargs”. lestade riip§jas par izglitojamo drosibu
iestades telpas un tas teritorija, lai vini justos dro$i un aizsargati. Fiziskai drosibai iestades
teritorija ir nozogota, teritorijas varti ir nodroS$inati ar aizbidniem. lestades 5 ardurvis ir
nodrosinatas ar kodu atslégam.
lestade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi.

Iestades ieksgjos kartibas noteikumos ir ieklauti jautdjumi par “Izglitojamo profilaktiskas

veselibas apripi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade”, “’lestades vaditaja un skolotaja

ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, dzivibu un veselibu vai tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, “Kartibu, kada iestade uzturas
nepiederosas personas” - izvietotas pie visam iestades ieejas durvim.

Ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada
sakuma kopsapulcgs un grupas vecdku sapulcgs, ko apliecina ar parakstu. Sie noteikumi ir
pieejami katra grupa vecaku informativo materialu kaste jebkura laika.

Izglitojamo drosibas nodro§inasanai, ir izstradatas 8 drosibas instrukcijas:

1) drosibas noteikumi 2-4 gadus veciem bérniem;

2) drosibas noteikumi 5-7 gadus veciem bérniem;

3) beérnu grupas pastaigu organiz&sana arpus iestades teritorijas;

4) citu iestades pasakumu organizéSanas kartiba un bé&rnu drosiba pasakumu laika;

5) parggjienu un ekskursiju organizésanas kartiba un bérnu drosiba pasakuma laika;

6) sporta (fiziskas izglitibas un veselibas) nodarbibu un sporta pasakumu organizéSanas

kartiba un bérnu drosiba nodarbibu un pasakumu laika;

7) bérnu grupu organiz&sanas kartiba un uzraudzibas nodroSinasana iestades teritorija;

8) kartiba par darbinieku ricibu, piesardzibas pasakumiem un macibu procesa

organizésanu pirmsskolas izglitibas iestade arkartas situacijas laika saistiba ar COVID
-19.

Ar instrukcijam izglitojamos iepazistina grupas skolotajas. Macibu gada laika tematiskajas

rotalnodarbibas, apgistot t€mu par izglitojamo droSibu, ka art katru reizi pirms jaunu darbibu

uzsakSanas, kuras var apdraud€t izglitojamo droSibu un veselibu izglitojamie, atbilstosi
vecumam, tiek iepazistinati ar drosibas instrukcijam.

Iestadé ierikots “Ekskursiju, pargajienu un pastaigu registracijas zurnals”. Pirms doSanas
ekskursijas, pargajienos un citiem arpus iestades pasakumiem, atbildigais skolotdjs iesniedz
vaditdjam rakstisku pieteikumu, kura norada pasakuma meérki, marSrutu, ilgumu, dalibnieku
sarakstu, parvietoSanas veidu, sazinas iesp&jas, pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jas un atbildigo
skolotaju .Pirms doSanas uz pasakumiem, ekskursijas, pargajienos, pastaigas, arpus iestades
teritorijas, skolotajs iepazistina izglitojamos ar dro§ibas noteikumiem $ados pasakumos.

Iepazistinasana ar noteikumiem notiek ar€jo normativu noteiktaja karttba vai péc
nepiecieSamibas. EsoSie iestades noteikumi tiek regulari izvertéti un péc nepiecieSamibas
papildinati.

Iestades abos stavos ir izvietoti evakuacijas plani ar instrukciju, ka rikoties ugunsgréka
gadijuma cetras valodas, norades par izejam un evakuacijas celiem. Iestade ir veikts objekta
ugunsbistamibas [imena ugunsdzesibas aparatu skaita aprékins A un B klases ugunsgrékiem.
Ugunsdzesibas aparati izvietoti atbilstoSi MK 19.04.2016. noteikumu Nr.238 prasibam un
aprékiniem.

16



PII ,,Miismajas” PASNOVERTEJUMS 2020.9.

Personals zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma, jo tiek
organizetas teorctiskas un praktiskas evakuacijas macibas gan personalam, gan
izglitojamajiem, piesaistot specialistus.

lestade tiek veikti pasakumi izglitojamo veselibas apripes un neatliekamas
mediciniskas palidzibas nodroSinasanai - paSvaldiba finans€ nepiecieSamo medikamentu u.c.
materialu iegadi, ir iekartots atseviSks medicinas kabinets, ir pieejama palidziba pie iestades
masas. Ja izglitojamajiem ir siidzibas par sliktu passajtitu, masa vai pedagogiskais personals
izverte situaciju, sazinas ar izglitojama vecakiem un, ja nepiecieSams, ar neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestu.

Personalam ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
operativajiem palidzibas dienestiem.

Personals, reizi gada, atkartoti tiek iepazistinats ar darba aizsardzibas instruktazu darba
vieta, to apliecina ar savu parakstu instruktazas zurnala.

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem iestadé ir izveidota darba
aizsardzibas sistéma. Darba aizsardzibas sistéma paredz:

« regulari veikt instruktazas personalam. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ikviens
darbinieks sanem instruktaZzu un tiek apmacits darba aizsardzibas joma, kas tieSi attiecas
uz vina darba vietu un darba veikSanu;

+ darbinieki tiek nodros$inati ar individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem;

» tiek veikta darba vides risku izveértéSana katra darbavieta, lai novérstu darba vides riska
ietekmi uz nodarbinato dros§ibu un veselibu;

* darbiniekiem ir paSiem pienakums riip&ties par savu drosibu un veselibu darba vieta, ka art
par to personu drosibu un veselibu, kurus var ietekmét vina darbs.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem, izveidota 4 ned€lu &dienkarte, kura tiek
korigéta sezonalitatei. Edinasanu iestadé nodrosina SIA “Brocénu siltums”. Iestade piedalas
programma ,,Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Saskana ar dienas ritmu izglitojamajiem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates
(sports, pastaigas). Tapat, saskana ar dienas ritmu, lidzsvarots rotalnodarbibu un atpiitas laiks
— diendusa.

Sasniegumi:

Veiksmiga sadarbiba ar atbilstoSu institiiciju specialistiem par izglitojamo dro$ibu.
lestade riip&jas par izglitojamo drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlabosana un
labiekartosana, dazadu drosibas pasakumu organizéSana macibu gada laika.

Personals zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimSanas gadijumos.

Tiek 1stenota programma “Lideris man1”.

Turpmaka attistiba:

Nodros$inat personala regularu izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana.
Regulari aktualizet drosibas noteikumus izglitojamajiem.

Regulari aktualizet vecakiem aizvert iestades vartu aizbidni.
Aktualizet vecakiem Iek3$&jas kartibas noteikumus.

Vertejums: loti labi
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3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

lestade realizé pardomatu, mérktiecigu audzinaSanas darbu saskana ar “AudzinaSanas
darba planu 2017.-2020.gadam”. Tas realiz&jas caur pasakumiem, rotalnodarbibam un citam
aktivitateém. lestade plano un organizé daudzveidigus, interesantus pasakumus. Pasakumu
plans tiek veidots visam macibu gadam, péc nepiecieSamibas tiek veiktas korekcijas.
Izglitojamie aktivi iesaistas grupas apglstamas t€mas izvéle, ka arl parrunat sev
interesgjosos jautajumus. Dazu t€mu ietvaros skolotdjas sadarbiba ar vecakiem ieplano
pargajienus, ekskursijas, ta iepazistot un izzinot tému plasak.
Iestade regulari tiek organizetas viesmakslinieku koncerti un lellu izrades.
Izglitojamie piedalas patriotisma un piederibas apzinas veicinoSos valstiskas audzinaSanas
pasakumos:
+ 11.11.2019. kopa ar vecakiem pie iestades veidojam gaismas celu un gajam Lapu gajiena ar
citiem pils€tas iedzivotajiem.
« Svinigais bridis - koncerts iestadé par godu Latvijas dzim$anas dienai.
Visas grupas tiek aprobéta programma “Lideris man1” sadarbiba ar “Miizizglitibas un kultiiras
institiitu VITAE”. Saja macibu gada esam izvélgjusies stradat pie:

1.paradumds- Esi aktivs e leturi pauzi un
rikojies, balstoties
uz labas uzvedibas
principiem

= Pienem atSkirigo

2.paradums-Sac ar viziju = Macies domat, ko
tu velies Sodien
uzzinat un
iemacities darfit

= [zmanto dazadus
risinajuma
variantus

3.paradums- Sac ar svarigo = Koncentrgjies uz
svarigajam lietam

= Macies organizéet
efektivi savu laiku
un, ko vari izdarit
Sodien, neatstaj uz

ritu
4.paradums-Doma par abpus&ju = Pietiks visiem un
ieguvumu vél paliks pari

=  «Meklg risinajumu,
kas ir izdevigs
jums abiemy
5.paradums-Vispirms centies = Ciena, empatija
saprast un tad tikt saprasts (izturies pret citu ar
cienu un empatiju)
= Macies klausities

6.paradums-Esi sinergisks = Macies darboties
part un grupa

= Macies izprast, ka
atSkirigas lietas nav
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sliktas lietas

7.paradums-Uzasini zagi = Katru dienu macies,
nodarbojies ar
fiziskam
aktivitatém, esi
svaiga gaisa un
piedzivo pozitivas
emocijas

Iestade iesp&ju robezas sekme radosas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos
caur interesu izglitibu. 2020./2021.macibu gada iestade tiek realizétas divas interesu izglitibas
programmas:

* “Esmu makslinieks”;

* “Pirmie soli anglu valodas apmaciba 6 gadigiem berniem”.

Interesu izglitibu izglitojamiem apmaksa pasvaldiba.

Sasniegumi:

 lestades dzive tick organizéta ta, lai ikviens doma un dara pats, macas un sadarbojas,
prot stradat komanda un sasniegt kopigus mérkus.

Turpmaka attistiba:

+ Stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties Latvijas simtgades
pasakumos.

* Regulari pievérst uzmanibu audzinasanas darbam, personibas attistibai.

* Turpinat ieviest programmu “Lideris mani”

Vertejums: Loti labi
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3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pamatievirze karjeras izglitiba tiek sniegta jau pirmsskolas izglitibas posma,
pamazam to paplaSinot, ieverojot izglitojamo sp&jas un intereses. Veidojam
sadarbibu ar pils€tas, un ne tikai, iestadém, uznp€mumiem - izglitojamie apmekle
biblioteku, Brocénu novada kultiiras un izglitibas centru, pasvaldibas policiju.

Uz iestadi tiek aicinati dazadu jomu specialisti, kuri iepazistina ar savu

profesiju — policija, ugunsdz€sgji, zobu higiénisti.

Macibu un audzinaSanas procesa tiek ietverta t€ma: “Profesijas”, t€mas ietvaros
izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadam profesijam. Dodas ciemos pie iestades remontstradnieka,
pavariem, medmasas, darznieces.

Gutas zinasanas nostiprina sizeta lomu rotalas. Macibu process tiek nodrosinats ar
dazadiem materialtehniskiem macibu lidzekliem, kas palidz globalas izglitibas rotalnodarbibas
izzinat profesijas dazadas valstis.

Sasniegumi:

* Macibu ekskursijas, pargajieni uz dazadiem muzejiem, uznp€mumiem, lai veicinatu
izglitojamo interesi karjeras izglitiba.

Turpmaka attistiba:

» Turpinat aizsakto karjeras izglitibas darbu, piedavajot izglitojamiem koncertus, izrazu
apmekl&jumus, dazadas izglitojoSas macibu ekskursijas, pargajienus.

» Turpinat sadarbibu ar gimeni, aicinot dazadas profesijas parstavjus iepazistinat
izglitojamos ar konkréto profesiju.

Vertejums: Labi
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3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomendg&joSo sp&ju, prasmju un zinaSanu
izkopSanu, iestdadé ir radita iesp€ja integrétds rotalnodarbibas pakapeniski apgiit
nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu
uzsakSanai. Rotalnodarbibas skolotaji veido ta, lai izglitojamie var€tu ieklauties macibu
procesa. Macibu procesa tiek nemts véra izglitojamo intereses, sp&jas un talanti, izmantotas
dazadas macibu metodes, panémieni (noveroSana, eksperimenti, demonstréjums,
atdarinasana, kustibu rotalas, sizetiskas rotalas, parrunas, vert€jums, eksperimenti) un darba
organizacijas formas (individualais darbs, paru darbs, darbs apaksgrupas, darbs ar visu grupu,
pastaigas, ekskursijas) macibu procesa diferenciacijai, lai macibu procesu pielagotu
izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesém.

Ja izglitojamajam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, izglitojamajam palidz skolotaja
paligs. Ja izglitojamais ilgstosi ir kavgjis izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu
ar izglitojamo, lai palidz&€tu vinam ieklauties macibu un rotalu vidg.

IzglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz
izglitoSanos visas dienas garuma.

Izglitojamo vajadzibu izpéte ir iesaistits skolotajs logopeds.

Iestadé norisinas darbs ar 1pasi talantigajiem izglitojamiem. Skolotaji vérS vecaku
uzmanibu uz izglitojama talanta iezZimém un rekomendé apmeklét papildus pulcinus. Siem
izglitojamajiem pasakumos, koncertos uztic individualas lomas.

Skolotaji individualu pieeju izglitojamajiem nodroSina visas dienas garuma. Grupas ir
izglitojamie, kuri gimen€ runa gan krievu, gan latviesu valoda, tad skolotajas paskaidro ari
krievu valoda.

Skolotaji regulari pieveér§ uzmanibu, piem&ram, galda kulturai, ka pareizi jatur roka
zimulis, ota u.c. Lai izglitojamie nenogurtu un biitu interese uzdevumu veikt lidz galam,
macibu procesu organizé€ rotalnodarbibas forma, paredzot gan dinamiskas pauzes, gan
darbibas veidu mainu. Skolotajs mudina izglitojamos uzdot jautajumus, aicina palidzet gan

pieauguso, gan izglitojamos. Vajadzibas gadijuma, ja izglitojamajam ir griitibas kada noteikta
uzdevuma apguvei, konsulteé beérna vecakus, piedavajot un iesakot dazadus papildus
uzdevumus un rotalas, kas palidz b€rnam uzdevumus izprast un apgiit.

Talantigajiem izglitojamajiem rotalnodarbibas, stradajot aktivitasu centros, skolotajs
piedava uzdevumus ar paaugstinatu gritibas pakapi, tadgjadi, nostiprinot zinaSanas par
uzdevumu daudzveidibu t€mas dzilakai izpétei. lestades talantigajiem izglitojamajiem tiek
dota iesp&ja piedalities konkursos, pasakumos. Brocénu pilsétas svétku laika miisu iestade ar
talantigajiem bérniem piedalijas Latvisko dziesmu festivala. Gatavojoties kadam pasakumam,
notiek individuals sagatavoSanas darbs.

Sashiegumi:

Ir izstradatas izglitojamo attistibas noverosanas kartes.
Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja piedalities konkursos, sacensibas, pasakumos.

Turpmaka attistiba:

Pilnveidot macibu procesu ar talantigajiem izglitojamajiem.

Rast iespé&jas pilnveidot skolotaju prasmes izmantot ikdienas darba diferencétu pieeju
ar izglitojamajiem.

Rosinat pedagogus atklat katra izglitojama talantu, informét par to vecakus.

Vertejums: labi
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3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Ciesa sadarbiba ar izglitojama gimeni ir neatnemama iestades sastavdala. Sadarbibai ar
izglitojama gimeni iestade ir dazadas darba formas vecaku inform&sanai par iestades darbu un
iesaistiSanai taja. Tas ir:

Iestades vecaku padome
2020. gada iestade Iestades padomé darbojas 18 vecaki, kas parstav visas seSas grupas, pirmsskolas
izglitibas skolotaja, administracija. Ta darbojas atbilstosi Iestades padomes reglamentam. Iestades
padome nodroSina iesp&ju ikvienam vecakam izteikt priekSlikumus darba pilnveidei. leteikumus
izverte un secinajumus izmanto turpmakaja darba.

Grupu vecaku sapulces

Skolotaji regulari veido sadarbibu ar gimeném, lai tadgjadi optimali nodroSinatu
izglitojama macisanas un attistibas vajadzibas. Grupu skolotaji vismaz divas reizes macibu gada
organiz€ grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par planotajiem pasakumiem,
grupas dzivi un kuras tiek ieklauts izglitojoSa rakstura jautajums, pieméram “Emocionalas
inteligences veidosana”, “Bérna vecumposmu ipatnibas”. Grupu sapulc€s piedalas vismaz viens
administracijas parstavis, kurs informe vecakus par iestades darbibu. Iestad€ grupu vecaku sapulcu
apmeklgjums tick registréts un sapulces gaita protokoléta. Ipasa uzmaniba tiek pieverst sapuléu
sagatavoSanas darbam un sapulcu izvert€Sanai.

Ikdienas sarunas
Ik dienu ritos un vakaros skolotdja parruna individualas sarunas ar bérnu vecakiem gan par
konkrétas dienas notikumiem, gan par b&rnu attistibas vajadzibu konteksta. Pastavigi informe
vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem. Sarunas notiek ar konkréta bérna
vecakiem, savukart operativa informacija tiek sniegta mutiski vai telefoniski, ka ari informacija
vecakiem tiek rakstita e-pasta, izmantojot ELIIS tieSsaistes sistemu.

Atverto durvju dienas
Aprila sakuma iestade jau treSo gadu notika Atveérto durvju dienas vecakiem, kur tika piedavata
iespéja piedalities un iesaistities dazadas rotalnodarbibas un bérnu ikdienas norisés. Vecakiem tiek
piedavata iespgja tikties ar vaditaju, metodiki, logopedi, sporta skolotaju un miizikas skolotaju.
Par piedaliSanos Atvérto durvju diena vecaki izteica rakstiski savas emocijas, pardomas un
ieteikumus.

Grupu pasakumi
Grupas tiek organizeti kopigi pasakumi izglitojamajiem un vecakiem. Tie notiek vismaz Cetras
reizes macibu gada — rudend, ziema un pavasari. Pasakumu organizacijas veidi ir dazadi — sporta
spéles, radosas p&cpusdienas teatraliz&ti uzvedumi u.c.

Vienmér p&c pasakumiem vecaki tiek lfigti sniegt atgriezenisko saiti — dalities iespaidos.

Iestades pasakumi
Vecaki regulari tiek aicinati piedalities dazadas akcijas, projektos, apmeklét iestades radosas
darbnicas, Zinibu dienu, Ziemassvétku pasakumu un Mates dienas pasakumus.

Ikgadéjas anketas
Vecaki izsaka savu viedokli un priekslikumus iestades darba uzlaboSanai.
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Apzinot izglitojamos, kuriem ir macisanas vai uzvedibas gritibas, atbalsta personals un iestades
administracija aicina vinu vecakus uz individualam parrunam. NepiecieSamibas gadijuma tiek
uzsakta starpinstitucionala sadarbiba. Jebkuram vecakam ir brivi pieejama Skolotaja logopéda,
masas konsultacijas.
Noslédzot macibu gadu, absolventu grupas vecakiem, tiek pasniegts iestades Pateicibas raksts
par atbalstu un Iidzdalibu iestades attistiba.

Sasniegumi:

* Vecaku sadarbojas ar iestadi un atbalsta tas pasakumus.

+ Izveidota iestades padome.

+ lestade analiz€ un nem véra izglitojamo vecaku viedokli un ieteikumus, risina
jautajumus par izglitojamo uztur€Sanu un izglitosanu.

Turpmaka attistiba:

* Pilnveidot komunikacijas prasmes personalam sadarbiba ar vecakiem.

* Organizet izglitojoSus pasakumus vecakiem, nodrosSinot interesantu cilveéku, specialistu
klatbutni.

» Izglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes darba.

» Aktivizét informacijas apmainu, lai vecaki péc iesp&jas vairak uzzinatu par iestades
darbibu.

Vertejums: Loti labi

3.5. Joma - IESTADES VIDE

3.5.1. Mikroklimats

Iestade notiek neliela kadru mainu (darbinieki dodas pelnita atpiita vai bérna kopSanas
atvalinajumos), bet iestades mikroklimats vert€jams ka loti pozitivs. lestade treSo gadu strada
esosais vaditajs.

Izglitibas iestades kolektivs, savstarp&ji sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu
iestades mikroklimatu, kura butu patikami uzturéties visam iestades personalam,
izglitojamiem un vecakiem. Iestadé strada profesionali un pieredzes bagati skolotaji, kuri
labprat dalas pieredze ar jaunajiem skolotajiem.

Iestade svin un atzimé latvisko gadskartu ierazu svétkus un Latvijas dzimSanas dienu
18 novembrT, ka ar1 tadus svétkus ka 1. septembri - Zinibu dienu, Mates dienu un Téva
dienu, Skolotaju dienu, ar gimeném dodas Lacplésa dienas gajiena. Sirsnigi tiek organizeti
izlaidumi un iestades dzimSanas diena.

Sadarbiba ar vecakiem izglitojamiem ir iesp&ja doties macibu ekskursijas, kuras finans€ pasvaldiba.

Darbinieki apzinas savu lomu iestades téla veidoSana un tradiciju uzturéSana. Vadiba
iegulda daudz piillu pozitivu mikroklimata veidoSana, ipaSu uzmanibu pieveérSot grupu
komandu veidoSanai un sadarbibai.

Iestade ir laipna attieksme pret apmeklétajiem, vajadzigo telpu vai personu var viegli
atrast, ir norades, jo iestades moto ir “Priecajos biit Miismajas!”

Iestades vadiba un personals nodros$ina labveligu vidi, akcent€jot pozitivas savstarp&jas
attiecibas.
Tiek planota un Tstenota iestades t€la veidoSana - iestadei ir izveidots savs logo, himna.
Uzskatam, ka ir loti svarigi izglitojamajos, darbiniekos, vecakos veidot piederibas apzinu un
lepnumu par savu iestadi.
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Analizgjot vecaku aptaujas rezultatus 98 % vecaku uzskata, ka iestadg ir labveligs mikroklimats
bérna attistiba.
2.shema “lestades mikroklimats”

12. Vai iestades mikroklimats ir labveligs
Jusu bérna attistibai?

] Ne, = Reizém, Ja

@46

98%

Sashiegumi:

+ lestadg ir labs mikroklimats, kurs pilnveidojas.

» lestade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu
iestadei un pilsétai

Turpmaka attistiba:

» Turpinat akcent€t izglitojamo vecakiem vienotu ieksgjas kartibas noteikumu prasibu
ievérosanu un izpildi.

+ Saliedét darbiniekus kopigu mérku sasniegSanai.

Vertejums: Loti labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, vienmer tiras un kartigas.
Labo sanitaro stavokli nodro$ina tehniskie darbinieki, kuri vairakas reizes diena veic telpu
uzkopSanu. Pirma stava kapnutelpas ir izvietoti stendi ar iestades aktualo informaciju
vecakiem, patriotisma sienas, kas rada lepnuma un piederibas izjutu Latvijai. Izglitibas
iestades un grupu telpu apgaismojums, temperatiira un uzkopsana atbilst sanitarajam normam.
Katru gadu iesp€ju robezas tiek veikts atseviSku grupu telpu remonts vai koplietoSanas telpu
kosm@tiskais remonts. Sie darbi tiek veikti ar pasvaldibas finansu lidzekliem. Telpas ir drosas,
tajas atbilstosi noteikumiem ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas izejas.
Analizgjot vecaku aptaujas rezultatus secinam, ka 50% vecakus apmierina iestades telpas, to
iekartojums, tiriba un kartiba, 45% - loti apmierina, 5% - dal&ji apmierina.
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3.shema “lestades telpas”

3. Vai Jus apmierina iestades telpas - to
iekartojums, tiriba un kartiba?

[ | Neapmierina, = Dalé&ji apmierina, Apmierina, = Loti apmierina.

0%

50%

Ik gadu parbaudes liecina, ka iestades telpas atbilst prasibam un ir drosas. Ja tiek noraditi
kontrol&joSo instittciju ieteikumi vai noradijumi, tad némam tos vera, ari planojot talakos
uzlabojumus. Veikto parbauzu akti tiek registréti.

Iestades teritorija ir plasa — ieZogota un sakopta. Taja ietilpst apstadijumi, zalas zonas, grupu
rotallaukumi, saimniecibas zona. Pie iestades ir stavvietas, kur personalam un apmekl&tajiem
novietot automasinas.

Izglitojamie, vecaki un personals piedalas iestadei piegulosas teritorijas apzalumosana,
sakopSana un labiekartoSana. Katru gadu Liela talka tiek organizeta iestades teritorija.
Izglitojamie tiek motiveti saudzigi izturéties pret inventaru izglitibas iestade, tas teritorija —
rudeni lapu grabsana, sniega tiriSana, puku stadu audzeéSana rotallaukumu apzalumosanai,
puku laistiSana.

60% vecaku ir apmierinati ar rotalu laukumiem un sakoptibu, 30% - loti apmierina, 10% -
dalgji apmierina.
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4.shema “lestades ara vide”

4. Vai Jus apmierina ara rotalu laukumi - to
iekartojums, sakoptiba?

L Neapmierina, = Daléji apmierina, = Apmierina, = Loti apmierina.

0%

Sasnhiegumi:

* lestades vide ir sakopta un atbilst sanitarajam, ugunsdrosibas un darba drosibas prasibam.

* Telpas ir funkcionalas, labiekartotas, tiek uzturéta to tiriba un kartiba, personals riip&jas
par telpu estétisko noformé&jumu.

* Iekartoti pieméroti ara rotalu laukumi, iestadei piegulosa teritorija ir apzalumota.

Turpmaka attistiba:

 Turpinat attistit droSu, pozitivu un estétisku iestades vidi.

» Turpinat veikt remontdarbus grupu telpas, kuras tas ir nepiecieSams.

 Pakapeniski nomainit grupu telpas mebeles - reguléjamus kréslus, plauktus.

» Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoso teritoriju, ripéeties par tas estétisko izskatu,
planot un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartosanai.

» Veikt ekas argjas fasades renovaciju.

Vértéjums: Labi
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3.6. Joma - IESTADES RESURSI

Izglitibas iestadei ir apstiprinats budZets, vaditaja, metodike un saimniecibas parzine
parrauga iestades finanSu resursus, preciz€ izmainas un seko lidzeklu izlietojumam. Finansu
lidzeklu pliisma tiek saskanota ar Brocénu novada pasvaldibu, nemot vera ieteikumus.

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestades telpas un materialtehniskais nodrosSinajums ir atbilstoss izglitibas programmu
realiz€8anai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam
un macibu procesa vajadzibam. lestade pie katras telpas ir norade par telpu un atbildigo
personu. Iestadg ir 6 grupu telpas ar kopgjo platibu 2213,60 m?, iestade ir vaditaja kabinets,
metodiskais kabinets, masas kabinets, logop&da kabinets, pirmsskolas izglitibas miizikas,
sporta skolotaju un skolotaja logopeda kabinets, zale, velas istaba, virtuve.

lestades meébeles pakapeniski tiek atjaunotas, sikus mébelu remontus veic
remontstradnieks.

Lai 1stenotu kvalitativu macibu procesu, iestadé ir pieejams viss nepiecieSamais
materialtehniskais nodrosinajums:

10 datori (stacionari — 7 un portativie - 3);

* 1 drukas iekartas- kopetajs;

* 1 lamingSanas iekarta;

1 projektors;

* 2 mizikas centri;

* 6 magnetolas;

+ 2 fotoaparati;

+ gaismas galds;

Visi materialtehniskie l1dzekli un iekartas ir darba kartiba. Tie ir drosi lietoSana. Skolotaji un
izglitojamie sava darba var izmantot visu izglitibas iestades materialtehnisko nodroSinajumu.
Atbildigas personas iestadé veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus,
novers tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs, racionals.

lestade atrodas metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus skolotdji izmanto
integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodroSinasanai. Kabinets nodroSina
skolotajus ar informacijas pieejamibu, macibu lidzekliem. Metodiskaja kabineta skolotajiem
pieejama macibu literatiira, dailliteratiira, uzzinu literatiira, enciklopédijas, metodiska
literatiira, kas regulari un planveidigi tiek atjaunota. Metodiska kabineta ir plass att€lu klasts
un attistosas speles macibu procesa organizeéSanai.

Iestade ir Zinatnes istaba, kas aprikotas ar dazadiem macibu Iidzekliem, kurus var
izmantot dabas zinatnes nodarbibas un eksperimentu organizesanai.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota, saskanota ar metodiki. Katru gadu tiek veiktas
nepiecieSamas izmainas jauna macibu gada izmantojamas macibu literatiiras saraksta. Tas tiek
apstiprinats ar vaditaja rikojumu. Visus macibu lidzeklus izglitojamajiem nodroSina izglitibas
iestade.
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Izglitibas iestadé ir nodroSinats interneta pieslégums un nodroSinats WIFI interneta
pieslégums, jO tas ir nepiecieSams macibu procesa organizésanai.

Ar 2020. gadu izglitibas iestade izmanto ELIIS tieSsaises sistému, sniedzot digitalus
risinajumus macibu darba organizéSanai, kas ietver grupu Zurnalus, €rtu bérnu informacijas
parvaldi, komunikacijas modeli, detaliz€tu statistiku, parskatu veidoSanu, kuri noder izglitibas
iestades administracijai un pedagogiem, ka ari nodroSina &rtu komunikaciju ar be&rnu
vecakiem.

Remontdarbi izglitibas iestade tiek organizéti planveidigi iestadei iedalita budzeta
ietvaros. 2019. gada vasara veikts remonts divu grupu tualetes telpas, velas majas remonts. Ir
izstradats €kas ara fasades rekonstrukcijas projekts, kuru saks realizé 2020. gada rudent.

Sagatavojot budzeta pieprasijumu nakamajam gadam, skolotaji, ka ar1 atbalsta personals
iesniedz savas vajadzibas inventara un nepiecieSama aprikojuma iegadei.

Visi skolotaji ir nodroSinati ar nepiecieSamo darbam. Ar apstiprinato budzeta tami un
budzeta izlietojumu tiek iepazistinati darbinieki.

Sasniegumi:

* [zglitibas programmu realizacijai ir nepiecieSamas telpas, atbilstoss materialtehniskais
aprikojums, aprikojums, nepiecieSama literatiira, didaktiskie materiali un macibu
lidzekli.

e Katra grupa ir nodroSinata ar datoru.
e Ir veikti interneta piesléguma uzlabojumi iestade.

Turpmaka attistiba:

* Turpinat darbu pie iestades telpu kosmétiskajiem remontiem.

+ Atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi, sekojot jaunako tehnologiju attistibai

Veértéjums: Labi
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3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadeé uz 2020./2021.macibu gada 1.septembri ir nokomplektets viss
izglitibas programmu istenoS$anai nepiecieSamais personals, un sekmigi darbojas atbalsta
personals — skolotajs logopeds, masa. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
noteiktas amatu aprakstos. Slodzes sadalitas optimali, ieverojot Tstenotas izglitibas
programmas prasibas, ka arT esoso situaciju. Biezi nakas risinat jautajumu par pedagogu
aizvietoSanu (slimibas d€l, bérnu kopsSanas atvalinagjumi u.c.). Pedagogiskais personals ir ar
atbilstosu pedagogisko izglitibu un tiek nepartraukti pilnveidota profesionala kompetence. 7
skolotaji ir piedalijusies pedagogu profesionalas darbibas novért€Sana un ieguvusi 2.
kvalitates pakapi.

Izglitibas iestad¢ kopa strada 35 darbinieki. No tiem:

+ pedagogiskais personals (18) — vaditajs, metodikis, 14 pirmsskolas izglitibas skolotaji,
pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs, pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs un
skolotajs logopeds. Ar augstako pedagogisko izglitibu — 15, tai skaita ar magistra gradu —
3.

* tehniskais personals (17) — lietvede, saimniecibas parzine, 9 skolotaja paligi, velas
mazgataja, masa, apkopgja, darzniece, remontstradnieks, Suvéja.

Iestadé 4 grupas strada 2 skolotaji, katrai 1 slodze un skolotaja paligs. 2 jaunaka vecuma
grupas strada 2 skolotaji un 2 skolotaju paligi. Gatavosanas stundas tiek izstradatas iestade
abam skolotajam kopa, kas veicina sadarbibu un kvalitativaku darba planosanu. Ar
izglitojamiem, kuriem ir valodas attistibas trauc&jumi, strada skolotajs logopéds —1 slodzes.
Uz 6 grupam ir pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs - 1 slodze un pirmsskolas izglitibas
miizikas skolotaja — 1 slodze.

Pedagogiskais un tehniskais personals regulari apmekle talakizglitibas kursus, ir atvérti
profesionalajai pilnveidei. Skolotaju talakizglitiba notiek valsti noteiktaja kartiba kursu veida,
ka arl seminaru, pieredzes apmainas, konferencu, paSizglitibas u.c. formas. Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi parrauga metodike.

Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitateém tiek ievadita Valsts izglitibas

informatizacijas sisteéma atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam.

Ar kursos, seminaros giitam zinasanam vai apgiitu pieredzi skolotaji iepazistina kolégus
izglitibas iestades ikménesa sanaksmes.

Iestades vadiba atbalsta un sekmé skolotaju dalibu dazadas, ar pedagogisko darbibu saistitas,

aktivitates gan izglitibas iestad€, gan arpus tas.

Darbinieku piesaiste uz brivajam vietam lielakoties notiek ar sludinajumu palidzibu
Brocénu novada pasvaldibas majas lapa un Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa.
Kandidati, kuru izglitiba atbilst Ministru kabineta noteikumu prasibam, tiek uzaicinati uz
interviju. Ar atbilstosako tiek noslégts darba ligums. Katram darbiniekam tiek noteikts tris
méneSu parbaudes laiks. Iestade savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas.
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Personals tiek motivéts ar iesp&ju stradat draudziga, atbalstosa kolektiva un estetiski
labiekartota vide. Personalam tiek piedavata iesp&ja pilnveidot savas profesionalas prasmes
un iemanas pieredz&jusu kolégu vadiba. lestade apmaksa obligato veselibas parbaudi. Lai
saliedétu kolekttvu un motivétu darbam, katru gadu iestade organize vienas dienas ekskursiju,
kuras laika tiek apskatiti kultGrvésturiski objekti , ka ari tika organiz&ts pargajiens gar Cieceres
ezeru uz Brocénu skatu torni. Kopigie pasakumi pilséta - Skolotaju diena, Latvijas valsts
dzimSanas diena, Lac¢plésa diena, iestades dzimsanas diena, Pils€tas svétku gajiens. Kopigie
pasakumi izglitibas iestade - Ziemassvetki, Kolazu gatavoSanas pecpusdiena.

Sasniegumi:

» Izglitibas programmu realizacija iesaistitajiem pedagogiem ir atbilstosa pedagogiska
izglitiba.

+ lestade sniedz atbalstu pedagogu un tehnisko darbinieku profesionalas un personibas
kompetences paaugstinasanai, popularizgjot iegiitas atzinas un ievieSot tas ikdienas
darba.

Turpmaka attistiba:

» Kvalificgtu skolotaju piesaiste uz vakantajam vietam.

» Izstradat personala profesionalas pilnveides planu, paredzet tam finanséjumu.

» Turpinat skolotaju profesionalas kompetences paaugstinasanu, ipasi uz kompetencu
attistiba verstu izglitibu un miisdienu aktualitates.

» Organizét kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem un skolotaju paligiem uz vietas
iestade.

Vertejums: Loti labi
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3.7. Joma - IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA
UN KVALITATES NODROSINASANA

3.7.1. Iestades darba paSverteSana un attistibas planosana

Darbs iestade katru macibu gadu notiek atbilstosi nolikumam un Attistibas planam un
tiek izvertéts macibu gada beigas. Skolotajas ir izvert€juSas un apkopojusas izglitojamo
iemanu un prasmju attistibu. Raksturojumus par gatavibu pamatizglitibas uzsakSanai macibu
gada beigas sanem izlaiduma grupas bérnu vecaki.

Vaditaja iestadé reizi macibu gada veic izglitojamo vecaku, pedagogiska un tehniska
personala anketéSanu. Aptauju rezultati un pievienotie komentari sniedz ieskatu iestades
spécigajas pus€s un uzlabojamajos jautajumos. Anket€Sanas rezultati tiek analiz&ti un
aktualizéti pedagogiska personala informativajas sanaksmés un Iestades padomé. Tiek
uzklausiti viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosinajumi. Analizes mérkis ir rast
skaidrojumu rezultatiem un pienemt [émumu par veicamajiem uzlabojumiem.

lestades pasvert€Sana izmanto visu iestadé pieejamo dokumentaciju. Taja tiek
izmantotas daudzveidigas metodes: anketéSana, véroSana, sarunas, dokumentu izp€te un
analize, izglitojamo un skolotaju sasniegumi u.c. Balstoties uz pasveértgjumu, tiek izvirzita un
planota turpmaka attistiba.

Vadiba vertésana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu iestades darba stipras puses
un nepiecieSamos uzlabojumus. Veérté€Sana dod pozitivus rezultatus, motivé darba pilnveidei.
lestade ir labvéliga sadarbibas vide, kas sekmé& visu izglitibas procesa iesaistito puSu
lidzdalibu vertesana.

Iestadg ir izstradats attistibas plans turpmakajiem tris macibu gadiem. Attistibas plana
noteiktas prioritates, mérki, noveértéSanas kriteriji pamatjomas. Attistibas plana izstrade
piedalijas gan pedagogiskie, gan tehniskie darbinieki. Attistibas plans ir izstradats reals un
pardomats, atbilstoss iestades attistibas vajadzibam un iesp&jam. Prioritates ir noteiktas, nemot
vera iestades darbibas pamatmérkus, pasnovert€§juma konstatetas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus.

Pasnoveértgjuma zinojums katru gadu tiek aktualizg&ts.

Sasniegumi:

« Strukturéti planots darbs veicina iestades talako izaugsmi.

* Notiek regulara un sistematiska iestades darba planoSana, izvertéSana un attistibas
vajadzibu noteikSana.

» Regulara pedagogu un tehnisko darbinieku darba pasveértésana.

» PasverteéSanas process ka komandas darbs: izvért€Sana un turpmakas darbibas
planoSanas procesa iesaistiti skolotaji, tehniskie darbinieki, vecaki.

 Tiek organizetas individualas sarunas ar katru darbinieku

Turpmaka attistiba:

+ Katru gadu papildinat pasvertéjuma zinojumu ar karteja gada rezultatiem, izvirzit
prioritates turpmakajam darbam.
» Veidot uz sasniegumiem balstitu iestades attistibas planu.

Vertejums: Loti labi
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3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir darbibu reglament&joSie dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi
lietu nomenklatiirai. Iestades nolikums apstiprinats ar 21.05.2014. Brocénu novada
pasvaldibas domes lémumu Nr.10. NepiecieSamo dokumentu izstradeé piedalas visas
ieinteres€tas puses. Tie ir izstradati un pienemti demokratiski. Personals tiek informé&ts par
speka esosajiem argjiem normativajiem dokumentiem un izmainam tajos.

Darbiniekus pienem darba likumdosana noteiktaja kartiba, nemot véra vinu kvalifikaciju
un iestades vajadzibas. Katram darbiniekam ir sava personas lieta; pienakumi un tiesibas ir
noteikti amatu aprakstos, tie ir neatnemama darba liguma sastavdala. Amatu apraksti tiek
aktualizeti atbilsto$i izmainam ar€jos vai iek$€jos normativajos aktos, vai likumdoSana.

Iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas iestades darbibas
jomas. Iestades darbu vada vaditajs. Metodike vada pedagogisko un metodisko darbibu.
Saimniecibas parzine vada saimniecisko darbibu. Reizi ménesi tiek organizetas
administracijas sapulces, kuru meérkis ir akcentét paveikto un izvirzit talakas darbibas
uzdevumus, apspriest probl€émas un lemt par to risinajumu.

Iestade darbojas iestades padome un iestades pedagogiska padome. Iestades padomes
darbu vada vecaku parstavis.

Iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai,
Satversmei un &tikas normas.

Iestades vadiba plano, organizé un vada darbu, delegé pienakumus un parrauga to
izpildi. Vadibas darbs notiek demokratiski, akcentjot katra atbildibu, uzticibu, radosSo
iniciativu.

Lai nodro$inatu kvalitativu darbu, informacijas apmainu, darba saskanotibu un sadarbibas
sekmé&Sanu kopigo mérku 1stenoSanai, iestade notiek:

+ informativas pedagogiska personala sanaksmes;

« tehniska personala sapulces;

 administracijas apspriedes;

+ “Apala galda” sarunas grupas;

» pedagogiskas padomes sédes;

* individualas sarunas ar vaditaju;

 pieredzes apmainas pasakumi;

+ kopigie personala pasakumi;

+ sarunas par Efekttvu cilvéku 7 paradumiem.;

+ pedagogu un skolotaju paligu individualas un grupu konsultacijas pie metodikes.

Pateicoties regularai sadarbibai, iestadé izveidojusies labvéliga un pozitiva vide. Darbinieki
tiek iesaistiti dazadu l@émumu pienemsSana. Lai pienemtu objektivus un visam pusém
labveligus lemumus, kas veérsti uz iestades attistibu, skolotdji par pamatu nem iestades
1zvirzito merki, prioritates, veértibas, misiju un viziju.

Vadiba vienmer ir atvérta uzklausit darbiniekus, lai parrunatu vinu izaugsmi, turpmakas
izaugsmes iespgjas, izaicinajumus, nepieciesSamo atbalstu, neskaidros jautajumus un uzklausit
priekslikumus.

Kolegiali tiek risinatas problémas, butiskus jautajumus izlemjot kopa, bet atseviskus virzot
izskatiSanai plasak, atbilstosi konkrétajai situacijai.

Iestades vaditaja ir ieinteres€ta iestades darbiba un izaugsmé, pilnveido zinasanas
talakizglitibas kursos: Direktoru akadémija. Vaditaja ar iegiitam zinaSanam dalas ar
darbiniekiem un ievie§ parmainas. Personalam ir iesp€ja izteikt priekslikumus sava un
iestades darba uzlaboSanai. Vaditaja atbalsta visu jauno, orientéta uz stratégisku attistibu,
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atbalsta un motivé personala centienus talak izglitoties, uzlabot darba kvalitati.

lestades personals tiek motiveéts gan materiali (atvalindgjumu pabalsti tehniskajiem
darbiniekiem; obligato veselibas parbauzu izdevumu segSana; naudas balvas par personala
personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati iestades merku sasniegSanai péc izstradatiem
vertesSanas krit€rijiem), gan pozitivi novertéti par ieguldijumu iestades attistiba ar Atzinibas
rakstiem.

Metodike izglitojamo prasmju sasniegumu izaugsmes dinamiku un uzvedibas modeli
iegiist, veicot veérojumus grupas, sarunajoties ar izglitojamajiem, redzot atmosféru iestades
telpas un rotallaukumos, troksna Itmeni, rotalu vidi, ka arT planveidigi un regulari apsekojot
un kontrol&jot skolotaju veiktos prasmju analizu pierakstus izglitojamo un grupas prasmju
kop€jo vertejumu raditaju pierakstos.

Informacijas aprite ar vecakiem un personalu notiek vairakos Itmenos atkariba no
jautajuma butibas un steidzamibas: informacija pie zinojuma d€la grupas, klatienes tikSanas
sapulces, individualajas sarunas, telefonsarunas, veéstuli vai rakstveida.

Iestades personalam, vecakiem ir iesp&ja brivi komunic@t ar vadibu. lestades vadiba ir
pieejama individualajam sarunam noteiktajos apmekl&taju pienemsanas laikos, bet, ieprieks
saskanojot, tikSanas ir iesp&jama ari citos laikos.

Sasniegumi:

» lestade ir izstradati ieks€jie normativie dokumenti, atbilstosi aré€jo normativo
aktu prasibam.

 lestade ir izstradats “Attistibas plans 2018.-2021.gadam”.

+ lestades vadibas darba tiek akcent&ts komandas darbs, kas versts uz iestades izaugsmi.

* Personals zina savus pienakumus un atbildibu, veiksmigi sadarbojas kopigo merku
sasniegSanai.

» Ir uzsakts darbs katra darbinieka personibas pilnveide.

» Efektiva komunikacija.

Turpmaka attistiba:

* NepiecieSsamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglament&josos iek$&jos normativos dokumentus.
» lestades vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu un vecakiem.

Vertejums: Loti labi
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3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade regulari sadarbojas ar Brocénu novada pasvaldibu. Pasvaldiba ir uzticgjusi un
noverteé misu darbu mazulu skolinas “Pirmie soli$§i” un nometnes “Spriditis” organizésana.
Sadarbiba ir abpusgji ieinteres€ta un attistibu veicinosa. Jebkurs pasvaldibas darbinieks ir
pieejams un gatavs palidzet risinat iestades aktualos jautajumus. Pasvaldiba nem véra iestades
vajadzibas, sastadot budzetu. Pieskirtais budzets ir pietickams iestades uztur€Sanai un
attistibai.

Iestades personals regulari piedalas dibinataja pilsétas organiz&tajos pasakumos — Lapu
gajiena, 18.novembra pasakuma, Pilsétas egles iedegSana, Pils€tas un novada svétku
organizgSana un gajiena, konferencu organizésana un konkursos u.c.

lestadei ir regulara, mérktieciga sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam un citam izglitibas
iestadém: Brocénu novada pasvaldibas socialo dienestu, Brocénu novada barintiesu, Brocénu
pasSvaldibas policiju. Sadarbiba ar tam tiek veiktas parrunas, problému jautajumu risinasana.

Iestadei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Brocénu vidusskolu. Katru macibu gadu
izlaiduma grupas izglitojamie dodas uz Brocénu vidusskolu iepazities ar skolu, skolas
biblioteku un klasg tiekas ar potencialajam 1.klases skolotajam. lestades pedagogi dodas verot
1.klases stundas un Brocénu vidusskolas skolotajas ciemojas pie mums, nakamajiem 1.klases
skoléniem un véro nodarbibas. Skoléni viesojas un rada bérniem eksperimentus, teatra izrades
un organiz€ sporta pasakumus. Sadarbojoties ar pirmsskolas izglitibas iestadi “Varaviksni”
organizg€jam kop€jus sporta svetkus, pargajienus u.c. pasakumus izglitojamajiem.

Iestade €dinasanu veic SIA “Brocénu siltums”. Regulari sadarbojamies ar €dinataju, lai
nodroS$inatu veseligu &dinasanu atbilsto$i normativajam prasibam.

Esam atverti un dalamies sava pieredz€ ar cieminiem Nno citam izglitibas iestadeém:
novada un Latvijas gan pieaugusajiem, gan b&rniem.

Sasniegumi:

* Regulara, mérktieciga, abpusgji ieintereséta sadarbiba ar Brocénu novada pasvaldibu,
u.c. partneriem.

+ Jestade ir atverta sadarbibai.

* Vadiba sadarbojas ar citam iestadeém, iestades attistibas prioritasu istenosana.

» Pozitiva sadarbibas vide veicina savstarp&ju uztic€Sanos un iestades prestizu sabiedriba.

Turpmaka attistiba:

* Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestddém miisu novada un citam
lestadem valst.

Vertgjums: Loti labi
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4. Turpmaka attistiba

(balstita uz pasnovert€juma iegiitajiem secinajumiem)

Joma Turpmaka attistiba
MACIBU SATURS « Turpinat ieviest kompetencu pieeja balstita macibu satura
akcentgjot prioritates- vertéSana un kritiska domasana.
MACISANA UN MaciSanas kvalitate:
MACISANAS * Veicinat skolotaju sadarbibu, daloties pieredze ar
kolégiem un kopa mekl&jot efektivakas darba formas un
metodes.

* Turpinat dazadot rotalnodarbibu vadiSanas veidus,
uzsverot izglitojama lomu, vina vélmes.

» Turpinat organizet rotalnodarbibas Zinatnes istaba un
arpus iestades telpam.

Macisandas kvalitate:

» Veicinat izglitojamo Iidzatbildibu par maciSanas procesu
un rezultatiem.

» Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo
macisanas procesa uzlabosana un izglitojamo macisanas
motivacijas veidoSana.

+ Sekot Iidzi novitatem pedagogija, pilnveidot macibu
procesu, ievieSot sava darba labas prakses piemérus, kas
parnpemti no citam izglitibas iestadém.

VerteSana ka macibu procesa sastavdala:

» Turpinat veikt regularu izglitojamo personibas izaugsmes
dinamiku un rezultatus pienemt zinasanai.

* Veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju
pilnveidoSanos.

 Atklato rotalnodarbibu, dazadu macibu procesu,
pasakumu organizé$ana, véro$ana un izvertéSana.

IZGLITOJAMO Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba:

SASNIEGUMI * Veicinat izglitojamo un vecaku lidzdalibu ikdienas
macibu sasniegumos.

+ Pilnveidot skolotaju vértésanas kompetenci, lai,
dazadojot macibu sasniegumu veidus Un panémienus,
veicinatu izglitojamo maciSanas motivaciju.

ATBALSTS Psihologiskais atbalsts un socialpsihologiskais atbalsts:
IZGLITOJAMAJIEM * NepiecieSams meklét iesp&jas nodrosinat psihologu
iestade.

» Sniegt atbalstu un izglitot vecakus par dazadiem ar b&rna
veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem.

Izglitojamo  droSibas  garantéSana (drosiba un

darba aizsardziba):

* Nodrosinat personala regularu izglitoSanu pirmas
palidzibas sniegSana.

» Regulari aktualizét drosibas noteikumus izglitojamajiem.

* Regulari aktualizgjot informaciju vecakiem par
nepiecieSamibu aizvert iestades vartu aizbidni.

* Finans$u lidzeklu robezas regulari veikt Zoga nomainu,
celinu nomainu un kas ara fasades rekonstrukciju.
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Atbalsts personibas veidoSana:

 Stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko
apzinu, iesaistoties aktivitatés un pasakumos,

* Turpinat aprobét programmu “Lideris mant”,

» Turpinat iedzivinat iestades noteiktas vertibas: Veseliba,
Sadarbiba , Atbildiba.

e Piesaistit intereSu izglitibai skolotaju anglu valodas
prasmju  apguSanai  iestade 5-6  gadigajiem
izglitojamajiem.

Atbalsts karjeras izglitiba:

» Turpinat aizsakto karjeras izglitibas darbu, piedavajot
izglitojamajiem koncertus, izrazu apmekl&jumus,
dazadas izglitojoSas macibu ekskursijas, pargajienus.

» Turpinat iestades pedagogu lellu teatru uzvedumus,
veicinot bérnos aktiera prasmes.

Atbalsts mactbu darba diferenciacijai:

* Pilnveidot macibu procesu ar talantigajiem
izglitojamajiem.

* Aktualizét skolotaju darba diferencétu pieeju ar
izglitojamajiem.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni:

* Pilnveidot komunikacijas prasmes personalam sadarbiba
ar vecakiem.

* Organizét izglitojoSus pasakumus vecakiem,
nodrosinot interesantu cilvéku, specialistu klatbiitni.

* lIzglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades
padomes darba.

IESTADES VIDE Mikroklimats:

» Turpinat stradat atbilstoSi iestades moto: “Priecajos
but Mismajas” .

 Pilnveidot komandas darbu un saliedét darbiniekus kopigu
mérku sasniegSanai.

Fiziska vide un vides pieejamiba:

* Turpinat attistit droSu, pozitivu un estétisku iestades vidi.

* Turpinat veikt remontdarbus grupu telpas, kuras tas ir
nepiecieSams.

» Pakapeniski nomainit grupu telpas mébeles.

* Turpinat uzturét kartiba iestddei piederoSo teritoriju,
rupéties par tas estetisko izskatu, planot un veikt
uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartosanai.

IESTADES RESURSI Iekartas un materialtehniskie resursi:

 Turpinat darbu pie iestades telpu
kosmétiskajiem remontiem.

* Atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi,
sekojot jaunako tehnologiju attistibai
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Personalresursi:

» Kovalificetu skolotaju piesaiste uz vakantajam vietam.

» lzstradat personala profesionalas pilnveides planu,
paredzet tam finans€jumu.

* Turpinat  skolotadju  profesionalas  kompetences
paaugstinasanu, Ipasi uz kompetencu attistiba vérsta
izglitiba un misdienu aktualitates.

* Organizét kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem uz vietas iestadg.

e Turpinat rotalnodarbibu, dienas momentu veéroSanas un
analizes projektu “Ciemos pie koléga” organizéSanu.

IESTADES DARBA
ORGANIZACIJA, VADIBA
UN KVALITATES
NODROSINASANA

lestades darba paSvértesana un attistibas planoSana:

+ Katru gadu papildinat paSverte§juma zinojumu ar karteja
gada rezultatiem, izvirzit prioritates turpmakajam
darbam.

+ Katru gadu aktualizgt iestades attistibas planu.

lestades vadibas darbs un personala parvaldiba:

* NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€t, atjauninat un
papildinat iestades darbibu reglamentgjoSos iek$gjos
normativos dokumentus.

» lestades vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu un
vecakiem.

lestades sadarbtba ar citam institicijam:
* Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem.

Brocénu novada paSvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades
“Miismajas” vaditaja:

SASKANOTS

Daila Fridmane

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts)

(datums)

Z\V.

(vards, uzvards)
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